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Uitgangspunt

Het bestuur is belast met het besturen van de scholen. Bij de vervulling van deze taak richt het bestuur zich naar het belang van de scholen  en op  de rechten van de mens op het verwerven van kennis en vaardigheden. 

Bestuur op hoofdlijnen

Het bestuur creëert kaders waarin het management de vrijheid heeft om beleid te maken. Het bestuur werkt met een goed ingerichte planning- en controlecyclus en het management legt verantwoording af door middel van periodieke managementrapportages.

Het management maakt gebruik van de specifieke deskundigheid van bestuursleden.

Profiel van het bestuur

1. Bij de inrichting van de bestuurlijke organisatie richt het bestuur zich op het creëren van optimale condities voor het onderwijsleerproces in de scholen.

2. Het bestuur handelt aan de hand van een meerjarig strategisch beleidsplan en een ‘planning- en controlecyclus’.

3. Het bestuur handelt overeenkomstig de missie en doelstellingen van de stichting.

4. Het bestuur houdt rekening met het algemeen maatschappelijk belang.

5. Het bestuur evalueert periodiek zijn eigen functioneren.

6. Het bestuur treedt als eenheid naar buiten.

7. Het handelen van het bestuur is transparant en ‘actief openbaar’.

8. Het bestuur formuleert over welke informatie het wil beschikken om haar bestuurlijke taken adequaat uit te kunnen voeren.

Competenties van het bestuur

1. Verantwoordelijkheid kunnen dragen voor de kwaliteit van het onderwijs.

2. Verantwoordelijkheid kunnen dragen voor goed werkgeversschap.

3. Als team kunnen functioneren.

4. Besluitvaardig kunnen zijn en interventies kunnen plegen wanneer de situatie daarom vraagt en verantwoordelijkheid kunnen dragen voor genomen besluiten.

5. De aanwezigheid van specifieke deskundigheid op het gebied van onderwijs, personeelsbeleid, financieel beleid, huisvesting, organisatie en marketing/public relations.

6. Kunnen communiceren met het management.

7. Informatie kunnen verwerven en verwerken uit de scholen en omgeving.

8. Oog hebben voor politiek maatschappelijke verhoudingen.

9. Oog hebben voor de verscheidenheid van de scholen.

10. Het bezitten van een helikopterview om op afstand te kunnen besturen.

Competenties van bestuurders

1. Kunnen opereren op academisch denk- en werkniveau.

2. Kunnen relativeren en pro-actief kunnen denken en handelen.

3. Kunnen bijdragen aan de samenwerking in het bestuur.

4. Kunnen inzetten van eigen deskundigheid om medebestuurders te informeren.

5. Inclusief en op langere termijn kunnen denken.

6. Kunnen zich onafhankelijk en kritisch op ten opzichte van elkaar opstellen.

7. Het beschikken over een specifieke deskundigheid die noodzakelijk is voor de uitoefening van de taak van het bestuur en die ten dienste gesteld kan worden aan het bovenschoolsmanagement.

8. Kunnen netwerken.

