De Dordtenaar, 7-10-2006
[image: image1.jpg]4 | Nieuws DICHTBI . DD

Basisschool De Keerkring hanteert | De manier van werken maakt

24 het’ondernemend leren’: 125 ie]leerlingen volgens directeur
leerlingen zijn verantwoordelijk  John Tielen 'mondig’en
voor zeven 'bedrijfjes’. zelfstandig.

T :
De Super Cheetah's zijn verantwoordelijk voor de uitgifte van materiaal uit de spelcontainer. ‘Directielid’ Sebastian Kola tekent
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Lerendoor te doen
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len, vier jaar geleden openbare

basisschool De Keerkring in de
Dordtse wijk Sterrenburg zocht
naar iets waarmee ze zich kon profi-
leren, lag het eigenlijk voor de hand
dat dat met 'ondernemend leren'
zou gaan gebeuren, zegt directeur
John Tielen.

De school werd ruim dertig jaar
geleden geopend en gold als ver-
nieuwingsschool. ,.Er was al aan-
dacht voor niveauverschillen, eigen
verantwoordelijkheid van de kinde-
ren, de kinderen er bij betrekken,
motiveren. Niet door 'pak je taal-
boek', want dat wordt 'pak je baal-
boek'."

Indie cultuur was het volgens Tie-
len - die niet meervoor deklas staat,
maar wel de De Super Cheetah’s

Toen, net als veel andere scho-

De Super Cheetah’s verzamelen
zich; 25 leerlingen uit groep 7 en 8.
»We moeten snel beginnen, want
om kwart over twee hebben we een
afspraak om kinderen uitgroep 5 te
halen," zegt Tielen.

Achttien kinderen krijgen in de
gemeenschappelijke ruimte van de
school damles van tien zevende en
achtste groepers. Als voorbereiding
op het toernooi, dat na de herfstva-
kantie wordt gehouden.

Andere leerlingen passen onder-
tussen het schema voor de spelcon-
tainer aan, waar foutjes in blijken te
zitten. Op het basketbalveld probe-
ren anderen een wedstrijd dribbe-
len uit. ,Misschien dat jullie een
toernooi kunnen organiseren voor

Bovenbdﬁw uur in bedrijf

leidt- niet moeilijk het onderne-
mend leren te introduceren: leren
door tedoen.

Elke leerkracht van de groepen 5
toten met 8 zorgt er voor dat hun in
totaal 125 leerlingen met hun ’be-
drijf- bezig zijn: dinsdagmiddag
‘wordt er voorbereid, vrijdag wordt
er uitgevoerd.

Aan het begin van het schooljaar
wordt eent plan opgesteld, aan het
eind van het schooljaar volgt een
jaarverslag. ,,Op elke school moet je
een verslag schrijven. Bij ons heeft
het een doel."

Elke groep werkt op het eigen ni-
veau. Waar van leerlingen in groep
5nognauwelijks eigen initiatiefver-
wachtkan worden, wordt nog klassi-
kaal gewerkt.

»Daarna ontstaan de individuele
taken. Langzaam kunnen ze die
aan. Ze kunnen directielid worden,
financieel medewerker, bijvoor-

de andere groepen. Het basketbal-
veld moet nog een keer geopend
worden. Of niet."

Dennis en Son (groep 7) -leggen
Shannon en Elja (groep 5) de princi-
pes van het dammen uit. Dennis:
Wit begint, zwart wit. Je mag al-
leen één hokje schuin naar voren,
slaan moet." Shannon slaat direct
driestenen. Daar heeft ze een verkla-
ring voor: ,Mijn moeder is heel
goed in dammen."

Niet alleen de Super Cheetah’s
zijn doende. Achter het gordijn in
de Klas van leerkracht Reinier Vier-
hoven oefenen leerlingen danspas-
Jjes en bedenken welke groep ze ze
die kunnen gaan aanleren.

Eenander deel van Het Dansende

beeld." Alle bedrijfjes hebben een ei-
gen budget, dat de leerlingen behe-
ren.

»Het zijn dingen die op alle scho-
lengebeuren, hierishetin een struc-
tuur, Leerlingen moeten zelf initia-
tief nemen en keuzes maken. Bij ons
vergeten ze geen brief, halverwege.
Die méet eruit.”

Heel belangrijke brieven worden
door de directie van een bedrijf gele-

Wat is het?

De Keerkring werkt voor het tweede
schooljaar - na een proefjaar - vol-
gens het principe van 'ondernemend
leren': leren door te doen. Op dins-
dag en vrijdag zijn leerlingen van de
groepen 5 tot en met 8 actief voor
hun 'bedrijfjes'. De Vliegende Post-
duif (felicitatiedienst, groep 5 -
kaarten maken en welkomstdozen

Decor heeft de taak het nieuwe logo
- een clowntje aan touwtjes -, gete-
kend door Hannah, op groot for-
maat papier over te zetten. Volgens
Marloes leren de leerlingen samen-
werken in het theaterbedrijf. Nicole
noemt het verzorgen van de toneel-
en danslessen. De Lekkerbekkies
zijn 'los', inkorte tijd hebben ze veer-
tien euro verdiend, met de verkoop
van 28 potjes appelmoes. De appels
kwamen van de boom van de moe-
der van juffrouw Marina. Er zaten
heel veel appelsin. Als er vierappels
in een potje zaten, waren het er 112
appels, rekent een jongen uit het
hoofd uit. Tessa en Manon (groep 8)
van De Koppige Ezel - én Razende
Reporters - laten zien waar het fili-

zen, en nog belangrijker brieven
door de leerkracht. ,,Er mogen geen
fouten in zitten."

En leerlingen zijn gemotiveerd,
zegt hij. ,Het blijft beter hangen."

Volgens Tielen maakt onderne-
mend leren leerlingen ‘mondig en
zelfstandig’. Het bereidt ze voor op
het zelfstandig leren dat op de mid-
delbare school van hen wordt ver-
wacht.

voor nieuwe kleuters), De Lekkerbek-
kies (voeding, groep 6/7), De Sprin-
gende Plantjes (hoveniers, groep
5/6), De Super Cheetah's (sport,
groep 7/8), Het Dansend Decor
(theater, groep 7/8), De Koppige
Ezel (boekhandel, groep 7/8) en de
Razende Reporters (verslaggevers,
groep 7/8, berichten op schoolsite).

aal van hun boekwinkel voor de
groepen 1 tot en met 4 komt: Het
Ezeltje. Ze hebben zelf boeken inge-
kocht, zes per groep, en op de prijs
gelet - niet te duur - want ze moeten
wel verkocht worden. De Koppige
Ezel heeft twee vitrinekasten gere-
geld. Voor dejongsten van de school
is voor Het Ezeltje een spaarsys-
‘teem ontwikkeld. Elke week nemen
zij 50 cent mee, zodat ze kunnen spa-
renvoor een boek. ,,Je leertzelfstan-
digtezijn," zegt Tessa. ,Jeleertheel
veel dingen regelen," zegt Manon.
De Super Cheetah’s zijn terug in
de Klas. De damles verliep goed.
Hoewel de leerlingen wat minder
herriehaddenkunnnen maken: ze
zijn het met meester Tielen eens.





