[image: image1.jpg]



Actieplan aanbieden Inkomensvooruitblik 2008
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Naam werkgever: 
Stichting Openbaar Primair Onderwijs Dordrecht
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Contactpersoon: 
Dhr mr R Clemens
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E-mailadres: 
r.clemens@opodordrecht.nl
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Orgaancodenummer: 
6041518
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Datum: 
1 oktober 2008
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Contactpersoon Loyalis: 
Gorgels, Linda
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Telefoonnummer: 
045 579 69 96
Inleiding

Loyalis biedt uw werknemers een gratis service onder de naam Inkomensvooruitblik. Deze laat precies zien hoe het persoonlijk inkomen er voor staat als er iets verandert in het leven van uw werknemer. Op die manier kan uw werknemer zelf beoordelen of hij stappen moet ondernemen.

Dit inzicht, overzicht en uitzicht wordt geboden in netto bedragen en overzichtelijke grafieken. Met deze informatie kan de werknemer zelf zijn financiële toekomst peilen en bijstellen. En ontlast u als werkgever van uw ondersteunende taak daarbij. 

Om het persoonlijk inkomen inzichtelijk te kunnen maken, vragen wij pensioengegevens op. Dat kan alleen via een persoonlijke toestemming van de werknemer in de vorm van een antwoordkaartje of via internet. Dit kaartje wordt doorgeleid naar het pensioenfonds.  We maken onderscheid in twee groepen werknemers:

· Werknemers die in het verleden al toestemming hebben gegeven. 

Zij hoeven dit niet opnieuw te doen en ontvangen daarom geen mailing.

· Werknemers die dit nog niet hebben gedaan. Zij ontvangen de mailing. Als zij de antwoordkaart retourneren, worden de gegevens opgevraagd waarmee Loyalis het inkomen inzichtelijk maakt.
Stappenplan  

1. Aanleveren werknemersbestand
U levert ons de adresgegevens (Naam, voorletters, adres, woonplaats) van uw werknemers aan. Vanwege de verwerking bij voorkeur in excel.

Deze gegevens worden eenmalig gebruikt voor de afgesproken mailing. In de planning staat de uiterste datum waarop u het bestand bij Loyalis kunt aanleveren.  
Beschikt u niet zelf over een actueel adresoverzicht? Dan kunt u ook een adresbestand aanvragen bij uw pensioenfonds.

Wij verzoeken u het adresbestand te mailen naar werkgeversactie@loyalis.nl.
2.  Planning en uitvoering actie

In overleg met u wordt de mailing ingepland. U ontvangt van ons een voorbeeld van de mailing die de werknemers zullen ontvangen. Daarnaast ontvangt u een aantal communicatiemiddelen waarmee u uw werknemers kunt informeren: een artikel voor uw eigen personeelsblad of intranet.
3. Informeren werknemers

Uw werknemers moeten in de gelegenheid worden gesteld om bezwaar te kunnen maken tegen het ontvangen van de afgesproken mailing. Wij vragen u daarom om minstens vier weken voor de verzenddatum van de mailing naar de werknemers het voorbeeldartikel te publiceren. 

4. Uitsluiting van de mailing 
Werknemers, die bezwaar maken tegen de mailing kunnen dit vóór de met u afgesproken datum kenbaar maken bij de Klantenservice Loyalis op telefoonnummer 045 – 579 61 11. Zo hebt u hier geen omkijken naar. Deze werknemers worden dan van de mailing uitgesloten.

5. Verzending van de mailing

Alle betreffende medewerkers ontvangen op de afgesproken datum de informatie over de Inkomensvooruitblik en het antwoordkaartje waarmee ze zich kunnen aanmelden en toestemming geven aan het pensioenfonds voor het leveren van hun pensioengegevens aan Loyalis Groep. 

6. Verzending Inkomensvooruitblik

Werknemers die Loyalis toestemming hebben gegeven voor het opvragen en gebruik van hun pensioengegevens, maken gratis gebruik van de Inkomensvooruitblik. Hiermee hebben ze o.a. toegang tot hun persoonlijke digitaal dossier op www.loyalis.nl waarmee zij zelf hun financiële inkomen kunnen peilen en aanvullende berekeningen kunnen maken. 

7 . Evaluatie

3 maanden na de actie wordt deze met u geëvalueerd. Wij nemen hierover contact met u op.
Planning aanbieden Inkomensvooruitblik 2008
	Datum


	Afgesproken actie / Bijzonderheden

	22-09-2008
	Loyalis stuurt werkgever campagne materialen.

	04-10-2008
	Werkgever informeert werknemer over de actie via het artikel

	17-10-2008
	Tot deze datum kunnen werknemers zich afmelden bij Loyalis.

	17-10-2008
	Werkgever levert werknemersbestand aan 

	01-11-2008
	Werknemers ontvangen de mailing over de Inkomensvooruitblik
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