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Geachte heer/mevrouw,
Hierbij delen wij u mede dat de fiscale voorschriften inzake een door de werkgever te vergoeden fiets voor woon-werkverkeer ingaande 1 januari 2007 zijn gewijzigd.

Uit oogpunt van zorgvuldigheid informeren wij u onderstaand over de fietsregeling zoals wij deze met ingang van 1 januari 2007 voor werknemers in dienst van het openbaar primair onderwijs Dordrecht hebben vastgesteld. Eerdere publicaties komen hiermee dan ook te vervallen.
Deelnamevoorwaarden

U kunt eenmaal per drie aaneengesloten kalenderjaren van de fietsregeling gebruikmaken indien:

· u de fiets die u gaat aanschaffen of heeft aangeschaft op meer dan de helft van uw normale aantal werkdagen gebruik voor het woon-werkverkeer;

· u een dienstverband heeft van één jaar of langer;

· u voldoet aan de eisen die zijn gesteld ten aanzien van de aanvraagprocedure;

· u bereid bent af te zien van (een deel van) uw bruto loonbestanddelen.

Vergoeding kosten

Voor vergoeding door de werkgever komt in aanmerking de aanschafwaarde van een fiets tot maximaal € 749,00 inclusief BTW. Voorwaarde is dat in het kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen fiets is vergoed.
Voorts komen met de fiets samenhangende zaken voor vergoeding in aanmerking tot een maximum van € 82,- per jaar. Voorbeelden van met de fiets samenhangende zaken zijn een extra slot, een steun voor een tas en een regenpak dat praktisch alleen op de fiets wordt gebruikt. Zaken die normaal ook zonder fiets worden gebruikt (zoals warme kleding) komen niet voor vergoeding in aanmerking.

Naast de met de fiets samenhangende zaken komt bovendien een gangbare fietsverzekering voor onbelaste vergoeding in aanmerking.
Opties voor het verkrijgen van een onbelaste fietsvergoeding

Om in aanmerking te komen voor een netto fietsvergoeding dient u (gedeeltelijk) af te zien van een of meerdere bruto loonbestanddelen. Hiervoor in de plaats komt een onbelaste fietsvergoeding. U heeft hierbij de keuze uit de volgende mogelijkheden:

a. ruil van (een deel van) uw bruto salaris;

b. ruil van (een deel van) uw vakantie-uitkering;

c. ruil van (een deel van) uw structurele eindejaarsuitkering;

d. ruil van (een deel van) uw eindejaarsuitkering OOP.

a. Het ruilen van bruto salaris

Indien u er voor kiest om in een bepaalde maand dan wel gedurende een langere periode uw salaris te verlagen in ruil voor een netto fietsvergoeding, mag uw maandsalaris niet lager worden vastgesteld dan het minimumloon (voor een deelbetrekking geldt de naar rato berekening). 

Het ruilen van salaris wordt ontraden. Aan deze optie kleven meerdere nadelen. Zo worden alle arbeidsvoorwaardelijke aanspraken, die worden afgeleid van uw feitelijk bruto salaris bij deze optie eveneens verlaagd. Dit zijn:

· de vakantie-uitkering;

· de structurele eindejaarsuitkering;
· (indien van toepassing) de eindejaarsuitkering OOP;
· de jubileumuitkering (indien deze wordt vastgesteld over een maand waarin het bruto salaris is verlaagd);

· de overlijdensuitkering (indien deze wordt vastgesteld over een maand waarin het bruto salaris is verlaagd);

· de grondslag voor het bepalen van een WIA-uitkering of ontslaguitkering. Bij een aanvraag van één van die uitkeringen wordt dan uitgegaan van de verlaagde berekeningsbasis.

Het kiezen voor deze optie levert naast bovenstaande nadelen ook nog eens minder fiscaal voordeel op daar in deze situatie geen sprake is van toepassing van het tarief voor bijzondere beloningen maar van de maandtabel.  

b.
Het ruilen van vakantie-uitkering

Indien u er voor kiest om uw vakantie-uitkering geheel of gedeeltelijk te laten uitkeren als een onbelaste (netto) fietsvergoeding, geldt dat hiervoor alleen het bovenwettelijk deel van uw vakantie-uitkering mag worden gebruikt. Dit betekent dat 8% van het minimumloon niet mag worden ingezet voor een onbelaste (netto) fietsvergoeding. Bij deeltijders is dit naar evenredigheid van de betrekkingsomvang.

Het kiezen voor deze optie heeft als consequentie dat de grondslag voor het bepalen van een WIA-uitkering of ontslaguitkering wordt verlaagd.

c. 
Het ruilen van de structurele eindejaarsuitkering

Op grond van de CAO-PO wordt in de maand december een structurele eindejaarsuitkering uitgekeerd. Deze uitkering kan geheel of gedeeltelijk worden geruild voor een onbelaste (netto) fietsvergoeding. Het kiezen voor deze optie heeft als consequentie dat de grondslag voor het bepalen van een WIA-uitkering of ontslaguitkering wordt verlaagd.

d.
Het ruilen van de eindejaarsuitkering OOP

Indien u tot de categorie onderwijsondersteunend personeel (OOP) behoort en bent aangesteld in één van de maximumschalen 1 tot en met 8, dan heeft u in de maand december recht op de eindejaarsuitkering OOP. De bruto eindejaarsuitkering OOP kunt u geheel of gedeeltelijk laten uitkeren als een onbelaste (netto) fietsvergoeding. Het kiezen voor deze optie heeft als consequentie dat de grondslag voor het bepalen van een WIA-uitkering of ontslaguitkering wordt verlaagd.

Alle opties

Voor alle opties geldt dat het ruilen geen consequenties heeft voor de opbouw van pensioen. Voor alle opties geldt dat het fiscale jaarloon wordt verlaagd. Dit kan in grenssituaties leiden tot het toepassen van een lager tarief bijzondere beloningen in het volgende kalenderjaar. 

Aanvraagprocedure

Voor het verkrijgen van een onbelaste fietsvergoeding geldt de volgende procedure:

U overhandigt aan de directie van de school een volledig ingevuld en ondertekend formulier “Aanvraag onbelaste fietsvergoeding”. Dit formulier kunt u downloaden via de website van de Onderwijs Service Groep (http://extranet.osg.nl). De hiervoor benodigde gebruikersnaam en het wachtwoord zijn bekend bij uw directeur.

Op dit formulier dient u aan te geven:

- op welke datum en voor welk bedrag u een fiets heeft aangeschaft;

- of, en zo ja op welke datum en voor welke bedragen u met de fiets samenhangende zaken heeft aangeschaft;

- of, en zo ja op welke datum en voor welk bedrag u een fietsverzekering heeft afgesloten;

- voor welk bedrag of welk percentage u van het betreffende bruto loonbestanddeel wenst af te zien.

Tegelijkertijd overhandigt u de op uw naam gestelde, originele en voldoende gespecificeerde aankoopnota(‘s) en/of verzekeringspolis. De leverancier bij wie de fiets wordt aangeschaft moet zijn ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. De rekeningen voor fiets, samenhangende zaken en verzekeringspremie dienen gelijktijdig te worden ingediend.

De directie van de school maakt van de aankoopnota/verzekeringspolis een kopie voor de loonadministratie. Vervolgens toetst de directie of het aannemelijk is dat u de aangeschafte fiets op meer dan de helft van het aantal werkdagen gebruikt voor woon-werkverkeer. Indien dat het geval is, ondertekent de directie het aanvraagformulier. U behoudt de originele nota i.v.m. garantieaanspraken.

U verstuurt beide documenten naar het administratiekantoor (OSG Rotterdam) waarna u het fiscale en/of premievoordeel ontvangt in de reguliere uitbetalingsmaand(en) van de door u opgegeven (omgeruilde) bruto loonbestanddelen. 

Advies

Voordat u besluit om een fiets aan te schaffen dient u zich ervan te overtuigen of u aan de voorwaarden voldoet om van deze regeling gebruik te kunnen maken. Ons administratiekantoor kan uw aanvraag pas verwerken indien zij in het bezit is van een door u en uw directeur getekende ‘Aanvraag onbelaste fietsvergoeding’ en een afschrift van de originele aankoopnota(‘s). Uiteraard dient het formulier volledig te zijn ingevuld. 

Bij het maken van een keuze uit de verschillende ruilmogelijkheden is het van belang dat u zich realiseert dat de door u gemaakte keuze bepalend is voor het tijdstip waarop u de onbelaste vergoeding ontvangt. Daarnaast dient u zich er van te vergewissen dat de hoogte van het bruto loonbestanddeel c.q. combinatie van brutoloonbestanddelen die u uitkiest qua bedrag toereikend zijn. Bij het aankruisen van uw keuze kunt u aangeven of het volledige bedrag van de korting dan wel een gedeelte daarvan op het betreffende loonbestanddeel in mindering moet worden gebracht.
Hoogachtend,

Stichting Openbaar Primair Onderwijs Dordrecht

namens deze,
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P.F. van Reeven, algemeen directeur.
